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BÁO CÁO THÀNH TÍCH TẬP THỂ
Đề nghị tặng danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”


Tên đơn vị :Khoa Vật lý, Trường Đại học Sư phạm, Đại học Đà Nẵng

I. Sơ lược đặc điểm, tình hình của đơn vị:

1- Đặc điểm, tình hình: 

- Địa điểm trụ sở chính: Nhà B3, trường Đại học Sư phạm, 459 Tôn Đức Thắng, Quận Liên Chiểu, Thành phố Đà Nẵng.
- Quá trình thành lập: Khoa Vật l‎ý được thành lập từ năm 1994, tiền thân là Khoa Vật l‎ý của Trường Đại học Bách khoa – Đại học Đà Nẵng, Trường Cao đẳng Sư phạm Quảng Nam Đà Nẵng sáp nhập.

 - Tóm tắt cơ cấu tổ chức:

+ Tổng số cán bộ công chức, nhân viên có: 30 người.

+ Chất lượng đội ngũ cán bộ nhân viên (trình độ chuyên môn, nghiệp vụ): 03 Tiến sĩ, 7 nghiên cứu sinh, 13 Thạc sĩ, 01 học viên cao học, 06 cử nhân, 1 Giáo vụ + thư ký khoa, 06 Giảng viên chính chia làm 4 tổ chuyên môn, 2 tổ thí nghiệm
+ Tổ chức Đảng, đoàn thể:

Chi bộ Khoa có: 09 Đảng viên.
Công đoàn bộ phận Khoa có: 28 công đoàn viên.
Liên Chi đoàn của Khoa có 09 Chi đoàn, trong đó 01 Chi đoàn cán bộ (có 08 đoàn viên) và 08 Chi đoàn sinh viên (có 439 đoàn viên). 
+ Những đặc điểm chính của đơn vị.
+ Những thuận lợi, khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ:


 * Những thuận lợi: Tập thể Khoa Vật lý luôn đoàn kết, hỗ trợ nhau trong mọi công tác của Khoa.


* Những khó khăn: Hiện có nhiều Cán bộ giảng dạy trẻ đi học Thạc sĩ, Tiến sĩ trong và ngoài nước nên Khoa gặp khó khăn trong việc phân công giảng dạy vì Khoa đảm nhận khối lượng giờ dạy lớn 
- Cơ sở vật chất: Hiện nay, Khoa Vật lý‎‎‎‎ có 10 phòng thí nghiệm, trong đó có 07 phòng thí nghiệm Vật lý‎‎‎‎ đại cương, 01 phòng thí nghiệm Phương pháp giảng dạy, 01 phòng thí nghiệm Chuyên đề và 01 phòng thí nghiệm điện tử.
2- Chức năng, nhiệm vụ: 

Khoa quản lý, đào tạo bậc Đại học ngành Vật lý‎‎‎‎: hệ Sư phạm, hệ Cử nhân khoa học, hệ nâng chuẩn đại học; giảng dạy môn học Vật lý‎‎‎‎ Đại cương cho các ngành không chuyên Lý‎‎‎‎ ở các Trường thành viên thuộc Đại học Đà Nẵng; nghiên cứu khoa học.
II. Thành tích đạt được:

1 – Thành tích nổi bật trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao của đơn vị trong năm học 2013- 2014. 

1.1. Thực hiện nhiệm vụ chính của đơn vị được giao:
       * Về công tác quản lý đào tạo:



Năm học 2013-2014 Khoa  đảm  nhận dạy các lớp chính quy thuộc các Trường thành viên của Đại học Đà Nẵng với tổng số 18152,6 tiết quy đổi /năm, cụ thể như sau:
* Ở Trường ĐHSP:

- CBVC đã hoàn thành trên 6911,6 tiết quy đổi giảng dạy lý thuyết và thí nghiệm. 
* Ở trường ĐHBK: 9696 tiết quy đổi tiết kế hoạch 
* Ở trường CĐCN: 1230 tiết kế hoạch.

* Ở trường CĐCNTT: 315 tiết kế hoạch.



Cán bộ giảng dạy của Khoa thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế chuyên môn: Lên lớp có giáo trình, giáo án; đảm bảo dạy đúng lịch trình, đúng số tiết giảng; tổ chức coi thi, chấm thi học phần đúng quy chế; đánh giá điểm chính xác và nộp điểm đúng thời gian quy định; cán bộ giảng dạy trong Khoa có ý thức trong việc viết giáo trình, biên soạn mới giáo án, tích cực đổi mới lấy người học làm trung tâm và ứng dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại, tiên tiến. Ban Chủ nhiệm Khoa phân công giảng dạy hợp lý cho các giảng viên trong Khoa. Ban Chủ nhiệm Khoa phân công các cán bộ giàu kinh nghiệm hướng dẫn cán bộ tập sự.  Bố trí cho các giảng viên trẻ tiếp cận và trợ giảng các học phần mới.



Về công tác chủ nhiệm, Khoa đã lựa chọn 08 cán bộ có kinh nghiệm để chủ nhiệm 08 lớp sinh viên. Các giảng viên chủ nhiệm đã sinh hoạt hàng tháng với lớp, tư vấn tận tình và cụ thể về chương trình đạo tạo và các kĩ năng mềm trong cuộc sống cho sinh viên.

    * Về đổi mới phương pháp giảng dạy:



Ban Chủ nhiệm Khoa khuyến khích cán bộ giảng dạy sử dụng các phương pháp dạy học hiện đại, sử dụng thành thạo các dụng cụ dạy học tiên tiến; 



100% các giảng viên có đầy đủ các bài giảng, lần lượt thông qua Hội đồng Khoa học Khoa để đưa lên mạng;


Đã đưa lên mạng tất cả 25 giáo trình đang được giảng dạy.

      * Về chương trình đào tạo:



Hoàn thành việc đưa chương trình đào tạo của các hệ từ 120 đơn vị học trình lên 135 đơn vị học trình;


Rà soát lại các học phần, bổ sung, hoàn chỉnh chương trình đào tạo; 



Cập nhật chương trình đào tạo thường xuyên theo yêu cầu của Nhà trường và Bộ giáo dục.
 
 1.2. Công tác nghiên cứu khoa học, viết giáo trình, tài liệu tham khảo:

       * Về công tác nghiên cứu khoa học;
Tích cực thực hiện nhiệm vụ các đề tài nghiên cứu khoa học đã được xét duyệt, hoàn thành và nghiệm thu đề tài đúng thời hạn và có chất lượng tốt. Cụ thể như sau: 


- 01 đề tài NCKH cấp ĐHĐN đã hoàn thành.


- 02 đề tài cấp ĐHĐN đang triển khai.


- 02 đề tài cấp trường đã nghiệm thu


- 01 đề tài cấp trường đang triển khai.
           * Về công tác viết giáo trình, tài liệu tham khảo:


Biên soạn (gồm dịch và rút gọn) giáo trình cho Bách Khoa theo chương trình chuẩn của đại học Washington.



Lãnh đạo Khoa đã động viên cán bộ giảng dạy tiếp tục hoàn thành các giáo trình đang giảng dạy.


Lãnh đạo Khoa động viên cán bộ giảng dạy viết các phần bài tập bộ môn đang phụ trách.


1.3. Công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ:


Trong Hội nghị cán bộ viên chức, Khoa xác định mục tiêu xây dựng đội ngũ chuyên môn vững vàng, phấn đấu cán bộ giảng dạy phải có trình độ từ Thạc Sĩ trở lên, nên năm qua Khoa tạo điều kiện để cán bộ trong Khoa có cơ hội đi đào tạo nâng cao nghiệp vụ, trình độ: 07 cán bộ trẻ đi làm nghiên cứu sinh, thêm 01 Tiến sĩ sắp bảo vệ, cử 03 cán bộ đi bồi dưỡng ở Hungary theo chương trình Nâng cao năng lực đào tạo Hạt nhân, 02 cán bộ đi học ở Hàn Quốc (01 ngắn hạn và 01 học Thạc sỹ). 

.



Lãnh đạo Khoa đã nhận thêm 01 cán bộ trẻ tốt nghiệp từ nước ngoài.



Ngoài ra, Khoa còn tạo điều kiện để cán bộ tham gia dự các lớp tập huấn và các hội nghị khoa học trong và ngoài nước, các cán bộ trẻ nhiệt tình tham gia học Anh văn tại các khóa học do ĐHĐN và Bộ tổ chức. 
Ban chủ nhiệm Khoa theo dõi việc rèn luyện và bồi dưỡng chuyên môn cho các cán bộ trẻ sao cho số cán bộ này nhanh chóng tiếp cận tốt bài giảng lý thuyết và kỹ năng hướng dẫn thực hành. Động viên các cán bộ chưa chuyển đổi tích cực tham gia chuyển đổi để đạt khối lượng giảng dạy trong các năm học tới.

Bên cạnh đó, Khoa thường tổ chức dự giờ và rút kinh nghiệm giảng dạy cho cán bộ trẻ, tổ chức 1 buổi Xemina/tháng để trao đổi và học hỏi kinh nghiệm. 

Tiếp tục đề nghị bổ sung cán bộ giảng dạy cho các ngành mới mở. Xây dựng hoàn thiện các phòng thí nghiệm đã đưa vào hoạt động.


 1.4. Công tác xây dựng cơ sở vật chất:

Năm học 2013-2014, được sự quan tâm của Ban Giám hiệu, Ban quản trị thiết bị Đại học Đà Nẵng, các phòng thí nghiệm của Khoa được bổ sung trang bị dụng cụ, máy móc, thiết bị tương đối đủ để phục vụ cho công tác dạy-hoc và nghiên cứu khoa học. Trong đó, có một số thiết bị rất hiện đại, tiên tiến như: máy đo quang phổ hấp thụ UV – VIS và các hệ đo quang phổ …


Khoa tiếp tục đề nghị Đại học Đà Nẵng đầu tư xây dựng các phòng thí nghiệm tại Trường Đại học Sư phạm và Trường Đại học Bách khoa. Hoàn thành và đưa vào sử dụng phòng thí nghiệm Điện từ nhằm phục vụ chuyên ngành cho lớp cử nhân khoa học Vật lý.


Tiếp tục sắp xếp lại văn phòng Khoa và các phòng thí nghiệm vật lý hợp lý, khoa học hơn.
2 - Những biện pháp tổ chức thực hiện và những nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác:

a. Những biện pháp trong tổ chức thực hiện:

Ban Chủ nhiệm Khoa xây dựng chương trình kế hoạch của tháng, quý, học kì, năm. Chương trình kế hoạch được đưa ra tập thể bàn bạc thảo luận thống nhất đi đến nghị quyết.

Duy trì sinh hoạt Khoa, tổ bộ môn định kỳ, qua sinh hoạt chuyên môn rà soát lại chương trình, kế hoạch thực hiện để kịp thời chấn chỉnh những việc chưa làm được, tìm biện pháp khắc phục.

Khơi dậy được những điểm mạnh ở một số cán bộ viên chức trong Khoa để họ nhiệt tình cống hiến, làm việc có trách nhiệm hơn đối với nhiệm vụ chính trị được giao.

Động viên các cán bộ viên chức tích cực học tập, nghiên cứu khoa học,  để phục vụ công tác giảng dạy tốt hơn.

b.  Những nguyên nhân đạt được:



Tập thể Khoa là một tập thể đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm với nhiệm vụ được Nhà trường giao. Chi bộ Khoa đã làm tốt quy chế dân chủ ở cơ sở. Biết tập hợp sức mạnh của tập thể để động viên cán bộ công chức phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.



Cán bộ viên chức yêu nghề, gắn bó với nghề đã chọn nên rất yên tâm công tác mặc dù đời sống vật chất khó khăn.
Giáo viên chủ nhiệm luôn đi sâu đi sát nắm rõ tình hình sinh viên lớp mình quản lý; làm tốt công tác giáo dục đạo đức, lối sống, tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã hội, tội phạm, ma túy trong sinh viên. Qua giờ sinh hoạt lớp giáo dục cho sinh viên về ý‎‎‎‎ thức chấp hành tốt k‎ỷ luật, nếp sống văn hoá văn minh, chấp hành tốt luật giao thông, nội quy, quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Nhà trường.

3 - Thực hiện các nhiệm vụ khác:

- Tất cả cán bộ viên chức Khoa Vật lý chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

- Tổ chức Hội trại nhân dịp 20/11 và tham gia Hội trại 26/3.
- Chị bộ Khoa quan tâm chặt chẽ các hoạt động của Ban Chấp hành Liên chi đoàn‎‎‎‎, hỗ trợ về mặt thời gian, trang thiết bị, kinh phí để tổ chức các phong trào: Văn nghệ, thể dục thể thao, CLB Vật lý;

- Chi đoàn cán bộ phối hợp cùng Liên chi đoàn đã tổ chức các buổi sinh hoạt Khoa học của sinh viên như:  Vật lý muôn màu, Vật lý vui…


- Duy trì tương đối tốt công tác chủ nhiệm để nắm bắt tình hình của sinh viên. Khoa Vật lý không xảy ra vụ việc gì vi phạm quy chế, pháp luật.


- Tham gia các phong trào TDTT do trường ĐHSP tổ chức: giải bóng chuyền, cầu lông…

- Khoa đã phối hợp cùng công đoàn quan tâm đến đời sống cán bộ trong khoa, thăm hỏi khi ốm đau; chia vui , chia buồn khi gia đình CBCC trong khoa có việc mừng, việc lo. Tổ chức tốt việc viếng và lo giúp gia đình đồng chí Nghĩa. Bố trí dạy thay các lớp, đảm bảo không ảnh hưởng đến học tập của sinh viên. Tổ chức phát quà cho các cháu nhân dịp ngày 1-6, Tết Trung thu… chu đáo. Công đoàn khoa đạt danh hiêu Công đoàn Vững mạnh xuất sắc và được Công đoàn trường tặng Giấy khen năm học 2013-2014.

     
- Toàn thể cán bộ Khoa Vật lý‎‎‎‎ luôn tham gia tích cực các hoạt động: đền ơn đáp nghĩa, khuyến học, phong trào vì người nghèo, ủng hộ khắc phục thiên tai bão lụt tại các tỉnh bạn.
- Công tác thi đua khen thưởng. 

Công tác thi đua khen thưởng: Đây là công tác được lãnh đạo và cán bộ viên chức rất quan tâm. Chính vì vậy, đầu năm, Chi bộ và Công đoàn phát động thi đua có 100% cán bộ viên chức đã đăng ký danh hiệu thi đua Lao động tiên tiến và 01 cá nhân đăng ký Chiến sĩ thi đua cơ sở, đăng ký danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến và tập thể Lao động xuất sắc. Chính quyền và Công đoàn theo dõi sát sao, kịp thời động viên những điển hình tiên tiến. Cuối năm, thực hiện chỉ thị của Giám đốc Đại học Đà Nẵng nên đã tiến hành họp bình xét các danh hiệu thi đua và tổng kết năm học: 19 cán bộ viên chức đạt  Lao động tiên tiến (10 không xét vì đi học và chưa đủ thời gian công tác ) và 01 Chiến sĩ thi đua . 
4 – Phương hướng nhiệm vụ trong thời gian tới:
4.1. Nhiệm vụ chính của đơn vị trong năm học 2014-2015:

- Giảng dạy ở 04 trường trực thuộc Đại học Đà Nẵng và 01 bộ môn trực thuộc


- Hướng dẫn tốt nghiệp và thực tập của các khối Bách khoa , Sư phạm

4.2. Dự kiến chương trình công tác năm học 2014 -2015: 

- Nâng cao chất lượng giảng dạy (đặc biệt là khối sư phạm). Hoàn chỉnh và bổ sung các giáo trình theo hướng tăng cường phần bài tập, tài liệu tham khảo, sử dụng có hiệu quả các thiết bị dạy học hiện đại để sinh viên có tài liệu học tập và nghiên cứu đáp ứng kịp thời yêu cầu đào tạo tín chỉ

- Hoàn thiện việc biên soạn và đưa lên mạng các bài giảng


- Theo dõi dự giờ các cán bộ trẻ


- Tổ chức thi nghiêm túc


- Cử cán bộ trẻ đi học nâng cao trình độ


- Nhận thêm cán bộ trẻ có năng lực

4.3. Chỉ tiêu phấn đấu:

1. Chỉ tiêu về thực hiện nhiệm vụ chính của đơn vị:

- Quán triệt thực hiện tốt các Nghị quyết Trung ương…Nghị quyết của Đảng bộ ĐHĐN. Tham gia đầy đủ các đợt học chính trị, tập huấn .

 
 - Hoàn thành tốt các công tác giảng dạy, Thí nghiệm, thực tập đạt chất lượng từ khá trở lên .

- Tất cả các cán bộ lên lớp đều phải có bài giảng đã được thông qua


- Đưa thêm từ 01 đến 02 phòng thí nghiệm vào hoạt động


- Cử thêm 02 cán bộ trẻ đi học nâng cao trình độ


- Tham gia các hoạt động văn nghệ , thể thao của Trường Sư phạm, Đại học ĐN tổ chức


-  Tổ chức các liên hoan văn nghệ sinh viên, các Câu lạc bộ Vật lý.


-  Đón tiếp các đoàn giáo sư nước ngoài đến giảng dạy và giao lưu tại khoa

- Cố gắng đảm bảo hoàn thành có chất lượng các bài thí nghiệm cho sinh viên. Hoàn chỉnh các bài thí nghiệm mới của khối Sư phạm Vật lý‎‎‎‎. 

2. Chỉ tiêu về nghiên cứu khoa học, viết giáo trình, tài liệu tham khảo:
- Hoàn thành đúng thời hạn và có chất lượng các đề tài .

- Đăng ký thêm từ 02 đề tài cấp trường 

- Động viên cán bộ và sinh viên tham gia các đề tài. Các môn học đều phải có đề tài nghiên cứu khoa học và hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học. 

3. Chỉ tiêu về xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức:

- Theo dõi việc rèn luyện và bồi dưỡng chuyên môn cho các cán bộ trẻ sao cho số cán bộ này nhanh chóng tiếp cận tốt bài giảng lý thuyết và kỹ năng hướng dẫn thực hành. 
- Động viên các cán bộ chưa chuyển đổi tích cực tham gia chuyển đổi để đạt khối lượng giảng dạy trong các năm học tới.

- Tiếp tục đề nghị bổ sung cán bộ giảng dạy cho các ngành mới mở. Nhận thêm 02 đến 03 giảng viên mới. Tích cực đề nghị xây dựng hoàn thiện các phòng thí nghiệm sớm đưa vào hoạt động.

- Tổ chức tuyển chọn, bồi dưỡng tốt đoàn sinh viên tham gia thi Olympic Vật lý‎‎‎‎ toàn quốc đạt thành tích cao.

4. Chỉ tiêu về xây dựng cơ sở vật chất:

- Hoàn thiện thêm 01 phòng thí nghiệm

5. Chỉ tiêu các công tác khác:
- Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước

- Công tác đoàn thể: Kiện toàn và chỉ đạo hoạt động các ba cán sự, các chi đoàn , Liên chi đoàn

- Công đoàn tham gia các hoạt động công đoàn 

6. Chỉ tiêu về công tác thi đua khen thưởng:

Khoa Vật lý  phấn đấu đạt danh hiệu: Tập thể lao động xuất sắc

+ Lao động tiên tiến: 25 người 

+ Chiến sĩ thi đua cơ sở: 04 người

III. Các hình thức khen thưởng đã được nhận:
1- Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đã được nhận trong năm học 2013-2014:

+ Đã được tặng danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” theo quyết định số: 277/QĐ-HC ngày 27 tháng 6 năm 2013 của Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm- ĐHĐN ký.

+ Cá nhân được tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 22 cá nhân đang đảm nhận nhiệm vụ chính trị của đơn vị chiếm tỉ lệ 100%.

+ Cá nhân đủ tiêu chuẩn được đề nghị tặng danh hiệu “ Chiến sỹ thi đua”: 01 cá nhân, chiếm tỉ lệ 3,6%.

+ Số lượng giấy khen của Hiệu trưởng trường ĐHSP tặng cho tập thể và cá nhân trong năm học 2013-2014:


- Tập thể: Không

- Cá nhân: 02 giấy khen của Hiệu trưởng trường ĐHSP

+ Số lượng giấy khen của Giám đốc ĐHĐN tặng cho Tập thể và cá nhân trong năm học 2013-2014:


- Tập thể: Không


- Cá nhân: 01 giấy khen của Giám đốc ĐHĐN

    2- Các hình thức khen thưởng và xếp loại thi đua của tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên trong năm học 2013-2014:




- Chi bộ:

Trong sạch vững mạnh tiêu biểu




- Công đoàn Khoa: Vững mạnh xuất sắc




- Liên Chi đoàn:
Vững mạnh xuất sắc


3- Hình thức khen cao đã được nhận:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	2012
	Tặng giấy khen
	Số:118/QĐ-ĐU, ngày 30/11/2012 của BCH Đảng bộ ĐHSP

	2013
	Tặng giấy khen
	Số:478-QĐ/BTV, ngày 4/5/2013 của BCH Đảng bộ ĐHĐN.


Trên đây là báo cáo thành tích của khoa Vật lý- Trường Đại học Sư phạm- Đại học Đà Nẵng đã đạt được trong năm học 2013 – 2014. Kính đề nghị Giám đốc Đại học Đà Nẵng tặng danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc” cho đơn vị chúng tôi.

Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm xác nhận

Thủ trưởng đơn vị

       Xác nhận nội dung báo cáo thành tích


(Ký, ghi rõ họ và tên)

 của khoa Vật lý là đúng. Kính đề nghị 

Giám đốc Đại học Đà Nẵng tặng danh hiệu

 “Tập thể lao động xuất sắc” cho khoa Vật lý,

Trường Đại học Sư phạm, Đại học Đà Nẵng.


TS. Lê Hồng Sơn
          

Đà Nẵng, ngày    tháng   năm 2014
 


HIỆU TRƯỞNG

     

 


          ( Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên)

	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO   ĐẠI HỌC ĐÀ NẴNG
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc




                                                                    Đà Nẵng, ngày 20 tháng 6  năm 2013

BÁO CÁO THÀNH TÍCH TẬP THỂ

Đề nghị tặng danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”


 Tên đơn vị :Khoa Vật lý, Trường Đại học Sư phạm, Đại học Đà Nẵng

I. Sơ lược đặc điểm, tình hình của đơn vị:

1- Đặc điểm, tình hình: 

- Địa điểm trụ sở chính: Nhà B3, trường Đại học Sư phạm, 459 Tôn Đức Thắng, Quận Liên Chiểu, Thành phố Đà Nẵng.

- Quá trình thành lập: Khoa Vật l‎ý được thành lập từ năm 1994, tiền thân là Khoa Vật l‎ý của Trường Đại học Bách khoa – Đại học Đà Nẵng, Trường Cao đẳng Sư phạm Quảng Nam Đà Nẵng sáp nhập.

 - Tóm tắt cơ cấu tổ chức:

+ Tổng số cán bộ công chức, nhân viên có: 28 người.

+ Chất lượng đội ngũ cán bộ nhân viên (trình độ chuyên môn, nghiệp vụ): có 02 Tiến sĩ, 19 Thạc sĩ, 05 Đại học. Khoa có 12 cán bộ là Giảng viên chính chia làm 03 tổ chuyên môn, 02 tổ thí nghiệm.

+ Tổ chức Đảng, đoàn thể:

Chi bộ Khoa có: 12 Đảng viên.

Công đoàn bộ phận Khoa có: 28 công đoàn viên.

Liên Chi đoàn của Khoa có 09 Chi đoàn, trong đó 01 Chi đoàn cán bộ (có 08 đoàn viên) và 08 Chi đoàn sinh viên (có 439 đoàn viên). 

+ Những đặc điểm chính của đơn vị.
+ Những thuận lợi, khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ:


 Thuận lợi: Tập thể Khoa Vật lý luôn đoàn kết, hỗ trợ nhau trong mọi công tác của Khoa.



  Khó khăn: Hiện có 03 cán bộ giảng dạy trẻ đi học cao học,  05 cán bộ làm nghiên cứu sinh trong và ngoài nước, nên Khoa gặp khó khăn trong việc phân công giảng dạy vì Khoa đảm nhận khối lượng giờ dạy lớn (18312 tiết kế hoạch).
- Cơ sở vật chất: Hiện nay, Khoa Vật lý‎‎‎‎ có 10 phòng thí nghiệm, trong đó có 07 phòng thí nghiệm Vật lý‎‎‎‎ đại cương, 01 phòng thí nghiệm Phương pháp giảng dạy, 01 phòng thí nghiệm Chuyên đề và 01 phòng thí nghiệm điện tử.

2- Chức năng, nhiệm vụ: 

Khoa quản lý, đào tạo bậc Đại học ngành Vật lý‎‎‎‎: hệ Sư phạm, hệ Cử nhân khoa học, hệ nâng chuẩn đại học; giảng dạy môn học Vật lý‎‎‎‎ Đại cương cho các ngành không chuyên Lý‎‎‎‎ ở các Trường thành viên thuộc Đại học Đà Nẵng; nghiên cứu khoa học.
II. Thành tích đạt được:

1 – Thành tích nổi bật trong việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao của đơn vị trong năm học 2012- 2013. 


1.1. Thực hiện nhiệm vụ chính của đơn vị được giao:
       * Về công tác quản lý đào tạo:



Năm học 2012-2013 Khoa  đảm  nhận 18312 tiết kế hoạch /năm dạy các lớp chính quy thuộc các Trường thành viên của Đại học Đà Nẵng. Trung bình mỗi giảng viên đảm nhận 915.6 tiết/năm. Khoa quản lí chính 439 sinh viên tại Khoa Vật lý – Trường Đại học Sư phạm.





Cán bộ giảng dạy của Khoa thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế chuyên môn: Lên lớp có giáo trình, giáo án; đảm bảo dạy đúng lịch trình, đúng số tiết giảng; tổ chức coi thi, chấm thi học phần đúng quy chế; đánh giá điểm chính xác và nộp điểm đúng thời gian quy định; cán bộ giảng dạy trong Khoa có ý thức trong việc viết giáo trình, biên soạn mới giáo án, tích cực đổi mới lấy người học làm trung tâm và ứng dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại, tiên tiến. Ban Chủ nhiệm Khoa phân công giảng dạy hợp lý cho các giảng viên trong Khoa. Ban Chủ nhiệm Khoa phân công các cán bộ giàu kinh nghiệm hướng dẫn cán bộ tập sự.  Bố trí cho các giảng viên trẻ tiếp cận và trợ giảng các học phần mới.



Về công tác chủ nhiệm, Khoa đã lựa chọn 08 cán bộ có kinh nghiệm để chủ nhiệm 08 lớp sinh viên. Các giảng viên chủ nhiệm đã sinh hoạt hàng tháng với lớp, tư vấn tận tình và cụ thể về chương trình đạo tạo và các kĩ năng mềm trong cuộc sống cho sinh viên.



Tuy số lượng cán bộ giảng dạy của Khoa không nhiều nhưng Khoa đã tham gia giảng dạy Vật lý ở 5 trường thuộc Đại học Đà Nẵng (Đại học Sư phạm, Đại học Bách khoa, Cao đẳng Công nghệ, Cao đẳng Công nghệ Thông tin). Cụ thể về giảng dạy:

Ở Trường Đại học Sư phạm: Các cán bộ giảng dạy đã hoàn thành trên 7215 tiết đã quy đổi giảng dạy lý thuyết và thí nghiệm; 
Ở Trường Đại học Bách khoa: 7817 tiết đã quy đổi ;

Ở Trường Cao đẳng Công nghệ: 2583.1 tiết quy đổi gồm 45 lớp;

Ở Trường Cao đẳng Công nghệ Thông tin: 315 tiết kế hoạch gồm 7 lớp.


    * Về đổi mới phương pháp giảng dạy:



Ban Chủ nhiệm Khoa khuyến khích cán bộ giảng dạy sử dụng các phương pháp dạy học hiện đại, sử dụng thành thạo các dụng cụ dạy học tiên tiến; 



100% các giảng viên có đầy đủ các bài giảng, lần lượt thông qua Hội đồng Khoa học Khoa để đưa lên mạng;



Đã đưa lên mạng tất cả 25 giáo trình đang được giảng dạy.

      * Về chương trình đào tạo:



Hoàn thành việc đưa chương trình đào tạo của các hệ từ 120 đơn vị học trình lên 135 đơn vị học trình;



Rà soát lại các học phần, bổ sung, hoàn chỉnh chương trình đào tạo; 



Cập nhật chương trình đào tạo thường xuyên theo yêu cầu của Nhà trường và Bộ giáo dục.
 
 1.2. Công tác nghiên cứu khoa học, viết giáo trình, tài liệu tham khảo:

       * Về công tác nghiên cứu khoa học;

Tích cực thực hiện nhiệm vụ các đề tài nghiên cứu khoa học đã được xét duyệt, hoàn thành và nghiệm thu đề tài đúng thời hạn và có chất lượng tốt. Cụ thể như sau: 

- 01 bài đăng tạp chí khoa học quốc tế: Superlattices and Microstructures No.52 .December-2012, pp 921–930. Với tiêu đề “The quantum acoustomagnetoelectric field in a quantum well with a parabolic potential”.

       - 01 bài đăng tạp chí khoa học quốc tế: Journal of the Korean Physical Society, Vol. 61, No. 12, December 2012, pp. 2026∼2031. Với tiêu đề “Calculations of the Acoustoelectric Current in a Quantum Well by Using a Quantum Kinetic Equation”. 

      - 03 bài đăng trong Proceeding hội nghị Vật lý quốc tế tại Taipei-Taiwan:

     + “The Influence of a Strong Electromagnetic Wave (Laser Radiation) on the Hall Coefficient in Doped Semiconductor Superlattices with an In-plane Magnetic Field” Piers proceeding. 416-422 (2013).

          +“The Influence of an Electromagnetic Wave on the Acoustoelectric Current in a Rectangular Quantum Wire with an Infinite Potential. Piers proceeding. 410-416 (2013).

          +“The Influence of the Electromagnetic Wave on the Nonlinear Quantum Acoustoelectric Current in a Quantum Well”. Piers proceeding. 566-572 (2013).

      -01 bài đăng trong kỷ yếu hội thảo khoa học cán bộ trẻ các trường đại học sư phạm toàn quốc lần thứ 3 năm 2013. “Lý thuyết lượng tử về hấp thụ phi tuyến sóng điện từ bởi điện tử giam cầm trong dây lượng tử hình chữ nhật với hố thế cao vô hạn khi có mặt từ trường” 237-242 (2013).

       * Về công tác viết giáo trình, tài liệu tham khảo:



Lãnh đạo Khoa đã động viên cán bộ giảng dạy tiếp tục hoàn thành các giáo trình đang giảng dạy.



Lãnh đạo Khoa động viên cán bộ giảng dạy viết các phần bài tập bộ môn đang phụ trách.



1.3. Công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ:



Trong Hội nghị cán bộ viên chức, Khoa xác định mục tiêu xây dựng đội ngũ chuyên môn vững vàng, phấn đấu cán bộ giảng dạy phải có trình độ từ Thạc Sĩ trở lên, nên năm qua Khoa tạo điều kiện để cán bộ trong Khoa có cơ hội đi đào tạo nâng cao nghiệp vụ, trình độ: 05 cán bộ trẻ đi làm nghiên cứu sinh, 01 cán bộ bồi dưỡng và chuẩn bị thi cao học, tháng 9/2013 sẽ có them 01 cán bộ đi làm nghiên cứu sinh tại nước ngoài.



Lãnh đạo Khoa đã nhận thêm 01 cán bộ trẻ tốt nghiệp từ nước ngoài.



Ngoài ra Ban Chủ nhiệm Khoa khuyến khích và tạo điều kiện cho 02 cán bộ tham gia dự lớp tập huấn và dự các hội nghị Khoa học trong và ngoài nước.

Ban chủ nhiệm Khoa theo dõi việc rèn luyện và bồi dưỡng chuyên môn cho các cán bộ trẻ sao cho số cán bộ này nhanh chóng tiếp cận tốt bài giảng lý thuyết và kỹ năng hướng dẫn thực hành. Động viên các cán bộ chưa chuyển đổi tích cực tham gia chuyển đổi để đạt khối lượng giảng dạy trong các năm học tới.

Tiếp tục đề nghị bổ sung cán bộ giảng dạy cho các ngành mới mở. Xây dựng hoàn thiện các phòng thí nghiệm đã đưa vào hoạt động.


 1.4. Công tác xây dựng cơ sở vật chất:

Năm học 2011-2012, được sự quan tâm của Ban Giám hiệu,Ban quản trị thiết bị Đại học Đà Nẵng, các phòng thí nghiệm của Khoa được bổ sung trang bị dụng cụ, máy móc, thiết bị tương đối đủ để phục vụ cho công tac dạy-hoc và nghiên cứu khoa học. Trong đó, có một số thiết bị rất hiện đại, tiên tiến như: máy đo quang phổ hấp thụ UV – VIS và các hệ đo quang phổ …



Khoa tiếp tục đề nghị Đại học Đà Nẵng đầu tư xây dựng các phòng thí nghiệm tại Trường Đại học Sư phạm và Trường Đại học Bách khoa. Hoàn thành và đưa vào sử dụng phòng thí nghiệm Điện từ nhằm phục vụ chuyên ngành cho lớp cử nhân khoa học Vật lý.



Tiếp tục sắp xếp lại văn phòng Khoa và các phòng thí nghiệm vật lý hợp lý, khoa học hơn.

2 - Những biện pháp tổ chức thực hiện và những nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác:


a. Những biện pháp trong tổ chức thực hiện:

Ban Chủ nhiệm Khoa xây dựng chương trình kế hoạch của tháng, quý, học kì, năm. Chương trình kế hoạch được đưa ra tập thể bàn bạc thảo luận thống nhất đi đến nghị quyết.

Duy trì sinh hoạt Khoa, tổ bộ môn định kỳ, qua sinh hoạt chuyên môn rà soát lại chương trình, kế hoạch thực hiện để kịp thời chấn chỉnh những việc chưa làm được, tìm biện pháp khắc phục.

Khơi dậy được những điểm mạnh ở một số cán bộ viên chức trong Khoa để họ nhiệt tình cống hiến, làm việc có trách nhiệm hơn đối với nhiệm vụ chính trị được giao.

Động viên các cán bộ viên chức tích cực học tập, nghiên cứu khoa học,  để phục vụ công tác giảng dạy tốt hơn.


b.  Những nguyên nhân đạt được:



Tập thể Khoa là một tập thể đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm với nhiệm vụ được Nhà trường giao. Chi bộ Khoa đã làm tốt quy chế dân chủ ở cơ sở. Biết tập hợp sức mạnh của tập thể để động viên cán bộ công chức phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.



Cán bộ viên chức yêu nghề, gắn bó với nghề đã chọn nên rất yên tâm công tác mặc dù đời sống vật chất khó khăn.

Giáo viên chủ nhiệm luôn đi sâu đi sát nắm rõ tình hình sinh viên lớp mình quản lý; làm tốt công tác giáo dục đạo đức, lối sống, tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã hội, tội phạm, ma túy trong sinh viên. Qua giờ sinh hoạt lớp giáo dục cho sinh viên về ý‎‎‎‎ thức chấp hành tốt k‎ỷ luật, nếp sống văn hoá văn minh, chấp hành tốt luật giao thông, nội quy, quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Nhà trường.

3 - Thực hiện các nhiệm vụ khác:

Toàn bộ cán bộ viên chức Khoa Vật lý chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
Chi bộ Khoa đã chỉ đạo Chính quyền Công đoàn triển khai thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng đến từng cán bộ công chức, viên chức. Động viên công đoàn viên tham gia các hoạt động quần chúng: thăm hỏi cán bộ, công chức khi đau ốm.

Chị bộ Khoa quan tâm chặt chẽ các hoạt động của Ban Chấp hành Liên chi đoàn‎‎‎‎, hỗ trợ về mặt thời gian, trang thiết bị, kinh phí để tổ chức các phong trào: Văn nghệ, thể dục thể thao, CLB Vật lý;

     
Toàn thể cán bộ Khoa Vật lý‎‎‎‎ luôn tham gia tích cực các hoạt động: đền ơn đáp nghĩa, khuyến học, phong trào vì người nghèo, ủng hộ khắc phục thiên tai bão lụt tại các tỉnh bạn.

Công tác thi đua khen thưởng: Đây là công tác được lãnh đạo và cán bộ viên chức rất quan tâm. Chính vì vậy, đầu năm, Chi bộ và Công đoàn phát động thi đua có 100% cán bộ viên chức đã đăng ký danh hiệu thi đua Lao động tiên tiến và 01 cá nhân đăng ký Chiến sĩ thi đua cơ sở, đăng ký danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến và tập thể Lao động xuất sắc. Chính quyền và Công đoàn theo dõi sát sao, kịp thời động viên những điển hình tiên tiến. Cuối năm, thực hiện chỉ thị của Giám đốc Đại học Đà Nẵng nên đã tiến hành họp bình xét các danh hiệu thi đua và tổng kết năm học. 

4 – Phương hướng nhiệm vụ trong thời gian tới:

* Tiếp tục triển khai, quán triệt Nghị quyết của Đảng lần thứ XII; tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, cuộc vận động “Hai không” và các cuộc vận động khác…

 

* Về công tác đào tạo: thực hiện tốt Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2012-2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Giáo dục Đại học.



* Thực hiện tốt công tác quản lý đào tạo được Nhà trường và Đại học Đà Nẵng giao phó.



* Về công tác xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ:

Khoa Vật lý cử đi đào tạo ở trong và ngoài nước 02 thạc sỹ và 05 tiến sỹ.

Nhận thêm ít nhất 03 cán bộ trẻ có trình độ cao từ các trường Đại học có uy tín trong và ngoài nước. Định hướng và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ chủ chốt cho 5 năm tới.


    
* Công tác nghiên cứu và biên soạn giáo trình:

Động viên cán bộ viên chức hoàn thành tốt các đề tài nghiên cứu khoa học đúng tiến độ.

Tiếp tục hoàn thiện toàn bộ giáo án, bài giảng để đưa lên mạng cho kịp tiến độ của Nhà trường đề ra.

Bổ sung ít nhất 05 môn tự chọn để làm phong phú thêm chương trình học của sinh viên.

Tạo điều kiện để bồi dưỡng, thúc đẩy các giáo viên trẻ tiếp cận, thay thế các giáo viên lớn tuổi trong việc giảng dạy các môn học chuyên ngành.

   
 * Phấn đấu mở chuyên ngành đào tạo cao học theo định hướng của Đại học Đà Nẵng.

    
* Khoa phối hợp với Phòng Công tác sinh viên quản lý tốt sinh viên nội và ngoại trú.

III. Các hình thức khen thưởng đã được nhận:

1- Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đã được nhận trong năm học 2012-2013:

+ Đã được tặng danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” theo quyết định số: 277/QĐ-HC ngày 27 tháng 6 năm 2013 của Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm- ĐHĐN ký.
+ Cá nhân được tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 22 cá nhân đang đảm nhận nhiệm vụ chính trị của đơn vị chiếm tỉ lệ 100%.
+ Cá nhân đủ tiêu chuẩn được đề nghị tặng danh hiệu “ Chiến sỹ thi đua”: 01 cá nhân, chiếm tỉ lệ 3,6%.

+ Số lượng giấy khen của Hiệu trưởng trường ĐHSP tặng cho tập thể và cá nhân trong năm học 2012-2013:


- Tập thể: Không

- Cá nhân: 04 giấy khen của Hiệu trưởng trường ĐHSP

+ Số lượng giấy khen của Giám đốc ĐHĐN tặng cho Tập thể và cá nhân trong năm học 2012-2013:


- Tập thể: Không


- Cá nhân: 01 giấy khen của Giám đốc ĐHĐN

    2- Các hình thức khen thưởng và xếp loại thi đua của tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên trong năm học 2012-2013:




- Chi bộ:

Trong sạch vững mạnh tiêu biểu




- Công đoàn Khoa: Vững mạnh xuất sắc



- Liên Chi đoàn:
Vững mạnh xuất sắc

3- Hình thức khen cao đã được nhận:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	2012
	Tặng giấy khen
	Số:118/QĐ-ĐU, ngày 30/11/2012 của BCH Đảng bộ ĐHSP

	2013
	Tặng giấy khen
	Số:478-QĐ/BTV, ngày 4/5/2013 của BCH Đảng bộ ĐHĐN.


Trên đây là báo cáo thành tích của khoa Vật lý- Trường Đại học Sư phạm- Đại học Đà Nẵng đã đạt được trong năm học 2012 – 2013. Kính đề nghị Hiệu trưởng Trường Đại học Sư phạm tặng danh hiệu “Tập thể Lao độngtiên tiến” cho đơn vị chúng tôi.













HIỆU TRƯỞNG





Thủ trưởng đơn vị

       








(Ký, ghi rõ họ và tên)

TS. Lê Hồng Sơn
Ý kiến xác nhận và đề nghị của 



Thủ trưởng đơn vị

Trường Đại học Sư phạm- ĐHĐN          


(Ký, ghi rõ họ và tên)

Xác nhận nội dung bản Báo cáo thành tích




 của khoa Vật lý là đúng. 

Kính chuyển Hội đồng TĐKT các cấp xét,

đề nghị tặng danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”
TS. Lê Hồng Sơn

cho khoa Vật lý.






( Ký, ghi rõ họ tên)

          

Đà Nẵng, ngày    tháng   năm 2013
 


Hiệu trưởng

     

 





( Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên)
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